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BANDO SELEZIONE PER COLLAUDATORE INTERNO PON FESR

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) - Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 —
“Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire l'attrattivita e 1’accessibilita
anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540
del 24 /04 /2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere
in comodato d’uso al personale della scuola”:

Codice progetto: 10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-236 - CUP: 164D26001360007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ’art. 95, commi 4 e 5;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive
del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativa-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e
investimenti Europei, il regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il regolamento (UE) 1304 /2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla
base dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/28;




VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Circolo con delibera n. 01 del
29/01/2026 per ’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera di adesione al presente progetto del Collegio dei Docenti n. 32 della seduta del
13/05/2026;

VISTA la Delibera di adesione al presente progetto del Consiglio di Istituto n. 1d/5 della seduta
del 14/05/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTO l'avviso prot. 95450 del 24-04-2026 "per l'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 1103607,

VISTA la nota prot. n° AOOGABMI. 0170737 del 03-07-2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto;

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. n. 6525 del 10/07/2026;

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

VISTO l’articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico
del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per lintero
intervento;

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO la Determina di avvio delle attivita, prot. n.0006532/U del 13/07/2026;

VISTO il Regolamento di Istituto per le Attivita negoziali;

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi;

VISTE le Linee Guida n. 4 del’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n.
50/2016;

PRECISATO altresi, che in capo ai soggetti affidatari non dovranno sussistere motivi di
esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATI i tempi ristretti, entro il 31/10/2026, per poter impregnare le risorse
finanziante per la realizzazione del progetto;

VISTO il CCNL della scuola in vigore;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione del progetto;

VISTI tutti gli atti della scuola;

RILEVATA la necessita di impiegare prioritariamente tra il personale interno per n. 1 figura
per lo svolgimento dell’attivita di collaudo nell’ambito del progetto de quo;

ACCERTATA la disponibilita del personale interno alla scuola;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione rivolta al personale interno di questa istituzione
Scolastica per il reclutamento di n. 1 esperto da utilizzare come COLLAUDATORE, nell’ambito
del piano sotto evidenziato.



Le attivita di progettista e collaudatore sono tra loro incompatibili: restano ferme
incompatibilita previste dalla normativa vigente.
L'importo complessivo del progetto viene evidenziato nella tabella sottostante:

le

Importo Autorizzato
Sottoazione Progetto CUP Progetto
10.8.6A-FDRPOC-
10.8.6A PU-2026-236 164D26001360007 € 14.385,00

Il compenso massimo per attivita di collaudatore ¢ pari ad € 287,70 Ls. per n. 1 figura e il compenso
orario per massimo n. 13.58 ore ¢ pari di € 21.17 Ls. per ciascuna ora.

Sui compensi saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
La misura del compenso sara commisurata all'attivita effettivamente svolta. Il trattamento economico
previsto dal piano finanziario approvato sara corrisposto in seguito alla effettiva erogazione dei Fondi
Comunitari. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

IL COLLAUDATORE DOVRA:

O Verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, quelle fornite/istallate e richieste
nel piano degli acquisti;

'] Provvedere alla verifica nella piattaforma telematica PON GPU, delle matrici degli acquisti,

'] Redigere i verbali relativi alla sua attivita e sottoscrivere in contradditorio alla ditta appaltatrice il
collaudo dei beni redigendo il relativo verbale;

'] Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al Piano
FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie per la consegna-installazione-
collaudo dei beni e chiusura progetto entro il 31/10/2026.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 31/07/2026 secondo la
seguente modalita’:

'] Posta Elettronica Certificata ad uno dei seguenti indirizzi Pec: baic875005@pec.istruzione.it —
Peo: baic875005@istruzione.it , con oggetto: “Invio candidatura per figura Esperto collaudatore
PON Codice: 10.8.6A-FDRPOC-PU-2026-236 - CUP: 164D26001360007”;

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma
autografa o con firma digitale (pena esclusione) corredata da:

[ Curriculum vitae su modello europeo;
] Fotocopia di un documento di riconoscimento;
] Allegato B

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non fara fede il timbro postale di
partenza, ma il protocollo con I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione. La valutazione delle domande da parte di un’apposita commissione nominata
dal dirigente Scolastico avverra tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione
stabiliti e riportati nella tabella di valutazione del presente Bando.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul Sito della scuola www.primoicmonopoli.edu.it
entro il 07/08/2026.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
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produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 15 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la
graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo di accesso:

(] Laurea magistrale o triennale

(I Consiglio di Istituto in caso di assenza dei requisiti di accesso, da parte dei candidati, potra valutare
insindacabilmente altri titoli di accesso presentati).

n. Punteggio
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN riferimento da comig)iglare
CUI SI CONCORRE (MAX 32 PUNTI) del a cura del
curriculum candidato
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA PUNTI
SELEZIONE 110 e lode 22
e Laurea magistrale 100 - 110 20
e Laurea specialistica < 100 15
e Vecchio ordinamento
A2. LAUREA 110 e lode 15
(triennale, in alternativa o in aggiunta, in 100-110 10
caso di altro titolo, al punto Al) <100 5
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA Max 1 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE titolo
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI II Max 1 4
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE titolo
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI 1 Max 1 2
LIVELLO ATTINENTE titolo
ALLA SELEZIONE (in alternativa al
punto A5)
A7. DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO Max 1 1
O DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE titolo
LA SELEZIONE

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (MAX

punti 18 )

Bl. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 4 Punti 2

riconosciute dal MIUR punti cad.

(max 2 certificazioni)

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE Punti 6

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR C2

LIVELLO C2/C1 Punti 5
C1

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE Punti 4

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR B2

LIVELLO B2/B1 (in alternativa a C1/B2) Punti 3
Bl

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE Punti 2

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR A2

LIVELLO A1/A2 (in alternativa a B2/A2) Punti 1
Al

B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE Max 8 Punti 2

AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DEL punti cad.

MODULO/Progetto

(non si valuteranno corsi non
strettamente pertinenti con la
tematica dello specifico settore)
(Max 4 Corsi di agg.to professionale di
almeno nr.25 ore e/o titoli specifici)




ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 50 punti)
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO Max 5 Punti 1
PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA punti per anno
SELEZIONE O COLLABORAZIONE CON o per
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI collabora
PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE zione
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
(Max 5 anni/collaborazioni)

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA NEL Max 12 Esperienz
GRADO DI SCUOLA DI PERTINENZA punti e >10anni
DEI DESTINATARI DEL MODULO O pt.12
NELL’AMBITO DELLE DISCIPLINE Esperienz
AFFERENTI CIASCUN PROGETTO e fino a
10 anni:
Punti 1
per anno
C3. ESPERIENZE DI LAVORO Max 10 Esperienz
Libero/Dipendente nel settore di punti e >10anni
riferimento per cui si concorre pt.10
Esperienz
e fino a
10 anni:
Punti 0,5
per anno
C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come Max 8 Punti 2
esperto (min. 20 ore) NEI PROGETTI punti cad.
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR-PNRR) SE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE
CS5. ESPERIENZE DI TUTOR Max 5 Punti 1 cad.
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI puntl
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR-PNRR)
C10. DOCUMENTATE ESPERIENZE Max 10 2 Punto
PROFESSIONALI IN PROGETTI, punti cad.
GRUPPI DI LAVORO O DI RICERCA
ATTINENTI ALL’AZIONE, DI DURATA
ALMENO ANNUALE E/O DI
COMPETENZA DEL MIUR
*I1 voto di laurea sara valutato nel seguente modo:
Voto Punteggio Voto Punteggio
fino a 100 1 107 6
101-102 2 108 7
103-104 3 109 8
105 4 110 9
106 5 110 e lode 10

(*) per ogni titolo/esperienza e obbligatorio indicare il punteggio pena la NON valutazione del titolo/ esperienza (art.3
dell’avviso)

11 personale interno in servizio c¢/o questo Istituto avra la precedenza indipendentemente dal punteggio.

Si rammenta agli aspiranti partecipanti I’incompatibilita a presentare domanda agli appartenenti ai gruppi
di valutazione PON, ai dipendenti di societa che intendono partecipare al bando di gara relativo al
progetto in questione.

Responsabile Unico del Procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art.5 della L.241/1990 e del D.Lgs.50/2016 il R.U.P. e la Dirigente
Scolastica Prof.ssa RIZZO Giuseppina.



Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art.13 del DIgs.196/2003 e Regolamento Europeo n° 679/2016, i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime ed esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, sulla base della normativa vigente, la facolta di accedervi.

I titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa RIZZO Giuseppina.

I presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola e divulgato per
mezzo di circolare interna ed ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.

In allegato:

1. Allegato A: Domanda di partecipazione
2. Allegato B: Scheda autovalutazione

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa RIZZO Giuseppina

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Firmato da:

p RIZZO GIUSEPPINA
Codice fiscale: RZZGPP66B61A662D
15/07/2026 12:29:56



		2026-07-15T12:29:56+0200
	GIUSEPPINA RIZZO




