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AVVISO a diffusione INTERNA
per la selezione di un REFERENTE DELLA VALUTAZIONE di progetto

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale FSE “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Fondi Strutturali Europei - Pro-
gramma Operativo Nazionale Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 autoriz-
zazione AOODGEFID 28616 del 13/07/2017 - Piani Integrati FSE - Progetto
“INSIEME PER...” - “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire ’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree
a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

SELEZIONE DI N. 1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE - Cod. 10.1.1A/FSE
PON -PU-2017-396.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTO T’Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID /10862 del 16/09/2016, avente per og-
getto “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a ri-
schio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di so-
stegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la candidatura del Progetto Cod. 21830, presentata da questo Istituto in da-
ta 14/11/2016, con prot. 6467;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. 0026418 del 26/06/2017, con la quale ’Autorita di
Gestione ha reso note le graduatorie dei progetti pervenuti e valutati am-
missibili;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. 27530 del 12 luglio 2017, con la quale I’Autorita di
Gestione ha reso note le graduatorie definitiva;

VISTA la Nota dell’'U.S.R. PUGLIA Prot. n. 0016724 del 18 luglio 2017, con la quale
si fa riferimento alla succitata nota MIUR e si comunica la pubblicazione
delle graduatorie definitive;

VISTA la comunicazione del MIUR - AOOODGEFID/31710 del 24/07/2017, con la
quale viene autorizzato il Progetto di questo istituto “INSIEME
PER...”(Codice 2017-396, che costituisce la formale autorizzazione all’avvio
delle attivita e fissa i termini di inizio dell’ammissibilita della spesa,;

VISTE le "Linee Guida dell’Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pub-
blici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria" pub-
blicate con nota MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13/01/2015;

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui € stato
approvato il Piano integrato PON 2014 /2020;

VISTA la delibera n. 2/2018 del Collegio dei Docenti del 29 gennaio 2018;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante il “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento in materia di autonomia delle i-
stituzioni scolastiche;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Progetti finanziati FSE PON
"Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 /2020;

VISTA la delibera con cui, in data 8 febbraio u.s., il Consiglio di Istituto, acco-
gliendo la proposta formulata dal Collegio dei Docenti in data 29 gennaio
u.s., ha deliberato 'adozione di un nuovo regolamento per la stipula di con-
tratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegna-
menti e per 'affidamento di incarichi particolari al personale interno, inclu-
si quelli relativi ai progetti deliberati nell’ambito del PON, a modifica di
quello precedentemente in vigore;

VISTA la necessita di individuare la Figura per il Referente della Valutazione” per lo
svolgimento di ogni modulo del Progetto PON FSE “Insieme Per...” aventi
per destinatari gli alunni di scuola Primaria e Secondaria di Primo grado di
questo Istituto nonché i genitori:

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE INTERNA

PER n. 1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
“INSIEME PER....”
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LTstituzione Scolastica deve reclutare n.1(uno)REFERENTE DELLA VALUTAZIONE,

con riferimento ai moduli autorizzati per ’anno scolastico 2017/ 18.

FSE PON 10.1.1A/FSE PON -PU-2017-396
INSIEME PER ...
TIPOLOGIA TITOLO ORE DESTINATARI argomento periodo
MODULO MODULO TOTALI modulo in svolgimento
| breve (orientativo) e
' luogo
Educazione INSIEME 30 ore |ScuolaPrimariae | Attivita di Vela | giugno/luglio 2018
motoria; sport; | PER..VELEGGI Scuola
gioco didattico | ARE Secondaria classe %o Lega Navale di
1%e2° Monopoli
Educazione INSIEME 30ore |ScuolaPrimaria | Attivita di maggio/luglio 2018
motoria; sport; | PER..ORIENTA classe 3°-4°-5° Orienteering e
gioco didattico | RSI conoscenza del | % Centro storico
territorio di Monopoli e sede
Educazione INSIEME 30ore |ScuolaPrimaria | Attivita di maggio/luglio 2018
motoria; sport; | PER..ORIENTA classe 5° Orienteering e
gioco didattico | RE Scuola conoscenza del | % Centro storico di
Secondaria classe | territorio Monopoli e sede
1°e2°
Musica INSIEME 30 ore |[ScuolaPrimaria |Praticacorale |marzo/giugno
strumentale; PER..CANTAR Scuola e musicale 2018
canto corale E Secondaria
Arte;scrittura | INSIEME 60 ore | Scuola Primaria | pratica (richiesta proroga
creativa; teatro | PER...SOGNAR Scuola Teatrale al31/12/2018)
E Secondaria
Modulo INSIEME 30 ore | Genitori degli Pratica corale | marzo/giugno
formativo peri | PER...ESSERE alunni | e musicale 2018
genitori UNICA VOCE
Potenziamento | INSIEME PER | 30ore | Scuola Matematica marzo/giugno
delle ...CONTARE Secondaria classe 2018
competenze di 3?
base ' '
Potenziamento | INSIEME 30o0re | ScuolaPrimaria | Attivita legate | marzo/giugno
delle PER...SCOPRIR classe 5° allaraccoltadi | 2018
competenzedi |EE Scuola informazioni e
base INFORMARE Secondaria 1°-2° | realizzazione
di un giornale
scolastico

E’ compito del Referente della Valutazione:
1.Cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della tempi prefissati, degli spazi, delle strutture, degli strumenti.
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2.Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne
'attuazione.

3.Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piu moduli de-
stinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati.

4. Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facili-
tandone la realizzazione e garantendo, all’interno, I'informazione sugli esiti conse-
guiti.

S.Valutare lefficacia, l'efficienza e I'impatto, conformemente alle norme specifiche
previste.

6.Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescel-
to (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere).

7.Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile
all’autovalutazione dei risultati raggiunti.

8.Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destina-
tari e, indirettamente, sui livelli di performance dell’Amministrazione.

8. Essere disposti a collaborare, eventualmente, con il referente della valutazione

esterno inviato dall’Autorita di Gestione.

Si rimanda, a tal fine, alla lettura integrale delle Linee Guida PON 2014-2020 (capi-
tolo valutazione).

Le attivita si svolgeranno presso le sedi delllstituto o presso le sedi indicate nella
tabella, in aggiunta al proprio orario di servizio e comunque in orario extracurrico-
lare.

La figura del Referente della Valutazione che s’intende selezionare, dovra possedere
1 seguenti requisiti:

1. essere docente delllstituto Comprensivo con contratto a tempo indeterminato;

2. essere in possesso di titoli (diplomi e/o lauree) attestanti competenze professio-
nali relative all’incarico specifico;

3. essere in possesso, anche in alternativa al punto 2, di esperienze documentate in
materia di valutazione;

4. non aver presentato istanza come esperto e/o tutor PON per le attivita relative al
Progetto cui s’intende candidare, ovvero, qualora risulti vincitore sia come esper-
to/tutor di un modulo del Progetto “Insieme per...” sia come Referente della Va-
lutazione, optare per un solo incarico;

S. essere cittadino/a italiano/a ovvero dei Paesi membri dell'Unione Europea, ovve-
ro se extra-comunitario, di possedere un titolo di studio di livello secondario di
2° grado dichiarato equipollente ad uno italiano;

6. avere dichiarate competenze d’informatica e dimestichezza con gestione delle
piattaforme.

La Figura del Referente della Valutazione ricevera un compenso orario pari a 23,22
Euro onnicomprensivi per un massimo di 70 ore, che saranno puntualmente regi-
strate su un apposito registro. Il monte ore potrebbe subire una diminuzione qualo-
ra un modulo non venga attivato per mancate iscrizioni, ovvero venga chiuso prima
della conclusione, o ancora in caso di un calo importante della frequenza ai vari
moduli che andrebbe ad incidere negativamente sulle “spese di gestione”.
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I candidati dovranno presentare il proprio curriculum vitae e studiorum, redatto su

modello ECV Europass, comunque compilato e contenente dichiarazioni rilasciate

sotto la propria personale responsabilita in relazione alla veridicita dei dati ivi con-

tenuti e sottoscritto.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di

accettare le seguenti condizioni:

* partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del la-
voro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle
attivita;

* operare in autonomia, dopo le direttive del Dirigente Scolastico e del DSGA;

* completare la piattaforma GPU, dopo aver ricevuto la password di accesso;

* cooperare con le altre figure;

 concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione del-
le informazioni riguardanti le richieste della piattaforma e la valutazione delle
stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

* compilare regolarmente il registro delle attivita svolte;

* essere disposti a collaborare, eventualmente, con il referente della valutazione e-
sterno inviato dall’Autorita di Gestione.

* redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro svolto.

La chiusura del Progetto FSE PON 10.1.1A/FSE PON -PU-2017-396 “INSIEME
PER...” € prevista per il 30/08/2018, salvo richieste di proroga e conseguente auto-
rizzazione da parte dell’Autorita di Gestione al 31/12/2018.

Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda (all. A), compi-
lare la scheda di autovalutazione (all. B), debitamente corredata di curriculum vitae
(modello ECV Europass), tutti sottoscritti e corredati da documento di riconosci-
mento valido, da indirizzare al Dirigente Scolastico delllstituto Comprensivo C.D.
“VIA DIETA”- S.M. “V.SOFO” , Via Dieta, 2 - 70043 Monopoli (Bari). L’istanza do-
vra pervenire materialmente, con qualsiasi mezzo che garantisca la riservatezza del
contenuto, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 febbraio p.v. e cio¢ entro
7 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso interno. Sul plico deve essere indi-
cato il mittente ed apposta la seguente dicitura “Referente della valutazione FSE
PON 10.1.1A/FSE PON -PU-2017-396".

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute oltre il predetto termine, né

fara fede — a tal fine - la data di spedizione attestata dal timbro postale.

Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o a mezzo telefax, ovvero che

non contengano le dichiarazioni “minime” contenute nel fac-simile allegato o che

non siano firmate.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la loro responsabilita:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, in-
dirizzo e recapito telefonico;

2. di essere docenti con contratto a tempo indeterminato presso questa Istituzione
Scolastica;

3. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale ma-
turata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed e-
ventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto;

4. di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati
destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di
legge in materia fiscale.

Qualora pervengano pit domande ammissibili, si procedera ad una valutazione
comparativa con riguardo:
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1.  alle certificazioni specifiche;

2. all’esperienza documentata;
3. alla caratterizzazione innovativa e formativa dei titoli presentati.

La graduatoria verra stilata da una apposta Commissione che, conformemente a
quanto disposto dalla Linee Guida, sara formalmente costituita dalla DS a scadenza
del termine dei presentazione delle candidature. La Commissione si riunira nei
giorni immediatamente successivi e redigera apposita graduatoria, sulla base della
quale il Dirigente procedera al conferimento dell'incarico, avendo cura di fare in
modo che non vengano attribuiti alla medesima persona piu incarichi, sia pure di
diversa tipologia, nell’ambito dello stesso Progetto PON FSE.

Lstituzione Scolastica si riserva, pertanto, a tal fine, di effettuare una valutazione
comparata delle diverse selezioni.

Al fini della succitata valutazione si utilizzeranno i seguenti indicatori (art. 12 Rego-
lamento interno per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per

particolari attivita ed insegnamenti)

TITOLI CULTURALI (max 30 Punti)

Descrizione punti

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica (Triennio + Specia- 5
lizzazione), per ciascun titolo:
Laurea Magistrale non afferente o Laurea Triennale afferente, conseguita ai sensi 4
del nuovo ordinamento universitario:
Laurea Triennale non afferente, conseguita ai sensi del nuovo ordinamento e/o
Master congruente con le finalita del progetto di durata almeno annuale (1500 ore- 3
60 CFU), conseguito presso Universita in Italia o all’estero con esame conclusivo, per
ciascun titolo:
Diploma di scuola secondaria o titolo equipollente, (vale il Titolo superiore): 2
Corsi di Specializzazione (max 1 titolo valutabile)

- Annuale 1

- Biennale 2

- Triennale 3
Corsi di perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno, (per ogni 1
titolo - max 3 titoli valutabili):
Superamento pubblico concorso per titoli ed esami per I'insegnamento (max 3 titoli 3
valutabili)
Titoli specifici attinenti all’area di intervento, per ogni attestato di min. 20 ore (max

. - 1
5 titoli valutabili):
Corsi di formazione PON, Attestati partecipazione Fortic o Punto Edu - D.L.59: 1
Possesso della Patente Europea del Computer (ECDL): 2
Certificazione ECDL ADVANCED (1 punto per ogni modulo): 1
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TITOLI SCIENTIFICI ATTINENTI LA TIPOLOGIA D’INTERVENTO ( max 15 Punti)

Descrizione punti

Pubblicazioni a stampa, predisposizione di inventari o cataloghi, per ciascuna

pubblicazione di rilevanza nazionale, per ciascuna pubblicazione (max 5 tito- 1
i)

Articoli pubblicati su quotidiani, riviste o siti web, (per ciascun articolo - max

10 punti): e
Prodotti multimediali, software, siti, premi o riconoscimenti di rilevanza na- 1
zionale, per ciascun prodotto (max 5):

TITOLI PROFESSIONALI (max 30 Punti)

Descrizione punti

Attivita d'insegnamento nell’ordine di scuola cui e rivolta lattivita:
per ciascun anno di servizio con contratto a T.I. o a T.D. (max 10 anni) 0,50
Precedenti esperienze didattiche, per medesime attivita e/o progetti svolti
presso il 1° ISTITUTO COMPRENSIVO di MONOPOLI (min. 30 ore), conclu- 3

sisi con valutazione positiva, per ciascuna esperienza/ attivita/ progetto
(max 5 titoli)

Precedenti esperienze didattiche, per medesime attivita e/o progetti svolti
presso altre scuole (min. 30 ore), conclusisi con valutazione positiva, per cia- 1
scuna esperienza/ attivita/ progetto (max 3 titoli):

Esperienza di referenza, coordinamento, tutoraggio, in progetti PON, POR,
Area a rischio, Fondo d’Istituto ecc.:

a) Per ogni corso svolto nel nostro Istituto e/o per ogni corso svolto in altri I- 1
stituti scolastici e/ o Enti autorizzati a livello regionale o ministeriale:
(per ogni incarico negli ultimi 5 anni: min 30 ore) (max 10 titoli):

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera
con la Scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato,
sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. Non sara possibile il funziona-
le frazionamento dell’incarico.

La Direzione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite, nel rispetto delle disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;
tali dati saranno trattati solo per finalita connesse e strumentali alla valutazione dei
titoli posseduti, nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione
d’opera.



pag. 8

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo dellIstituzione Scolastica, inviato

ad ogni docente interno della scuola tramite email, inoltrato ai plessi delle scuole
dipendenti, nonché inserito sul sito Internet della scuola:
Www.primoicmonopoli.gov.it

Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente al
Direttore SS.GG.AA..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott.ssa Liliana CAMARDA)
-/

(T\T\ftjh o) o oodo)



