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1 Priorita desunte dal RAV
SCELTE STRATEGIC 1 Obiettivi formativi prioritari

91 Piano di miglioramento
1 Principali elementi dinnovazione

Lf S5ANRIASYGS {02t adGdaoz2s LISNI f I R A

gestione e di amministrazione, in una logicacalntinuita con le buone pratiche gia

SaraaSyaars KIi NA@2t 02 +f [/ 2tftS3A2 RYA
fondanti saranno le linee guida per la definizione del P.T.O.F

Consulta in allegato

ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENT

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

[ QF 3FA2NYFYSYy (2 RSt t¢hC Ay jdzSada2 | P&«
considerazione di due aspetti, normativamepievisti:

1.7 f LINR Y 2 aLISaaz § f S3lF G2 £ £ QA Y | NJ
RSt f QSRdzOI T A2yS OAGAOF LINBGAaidz2 RIFf] I
AAdAY2 HAHNE Y& opX RA FTR2TA2YyS RS
R Sddidic&rione civica per il quale & stato redatto il relativo curricolo di Istituto
riportato di seguito;

2Af aSO2yR2 § t£S3AFLG2 FEES NALSNOI&ARATY.
ddzt t Q2FFSNIF F2NXNIFGAGlLY ySt t ¢ hRanoRS|FS
scolastico per la Didattica Digitale Integrata (DDI)


https://drive.google.com/file/d/1ucS1P6GJZ8DR-_SICbu3yC2OmAOxp7z4/view?usp=sharing

Curriculo verticale di Educazione Civic:

La formazione di cittadini e cittadine consapevoli e responsabili rappresenta
20ASU0OADG2 LINAZ2NARAGEF NR2 RSt vy 2 ZittkBinahza, O A G «
che costituisce un ambito interdisciplinare previsto dalle Indicazioni, € onnipresentg,
R RAGSNEBA FYyYyAZ ySttl LINRPISGGFIT A2YS RS
vita scolastica. A tutti gli alunni e le alunne viene propoBtd, f t I { Odz2f I | R
alla Scuola Secondaria, un vero e proprio percorso di formazione del cittadino, chejva
dallo stare bene nel gruppo classe, al sapersi prendere cwsasliessi e del bene
comune, ai temi diia responsabilita individualkesociale.

Il Progetto di Istitutod t S NJO 2 NB &nzd&aitivaOaiviaid fidda yh quinquennio
yStftl y2aGNI LaldAldzZ A2yS {O2f I allmiddez [I &
RSttt QSYGNI G Ay BIAfI2WNS Za 3§/ Ovcadake Nidkdesy | NE
AYyasSaylryYSyia2 aiaNl agSNEIFIfSé OKS O2AyO@qf:
RA 2NB Fyydz$S y2y AYTFSNA2NB | oo LISNI 23y
orario obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti, senza dunguEssun
incremento di orema con un proprio voto

Tre sono le aree individuate dalle Linee Guide del 22/6 /2020 nelle quali convergofio
leottotematict5 LINP ALISG G GISIARISE A @kl NIl dz0 A BEf RIS| [
studio della Costituzione, Eviluppo sostenibile, la cittadinanza digitale

La Costituzione

Studentesse e studenti approfondiranno lo studio della nostra Carta costituzionale |
RSEfS LINAYOALI A €£S3IIAA yITA2YIFEA S AW
gli strumenti @r conoscere i propri diritti e doveri, di formare cittadini responsabili

e attivi che partecipino pienamente e con consapevolezza alla vita civica, culturaleje
socialedella loro comunita.

N

Lo sviluppo sostenibile

Alunne e alunni saranno formati su educam ambientale, conoscenza e tutela del

LI GNAY2YyA2 S RSt GSNNAG2NA2S (GSYySyR2 JO:
WASYGNBNIYyYy2 Ay ljdzSaiag2 aasS | yokKS R C

comuni, principi di protezione civile. La sostelitidientrera, cosi, negli obiettivi di
apprendimento



Cittadinanza digitale

Alle studentesse eagli studenti saranno dati gli strumenti per utilizzare
consapevolmente e responsabilmente i nuovi mezzi di comunicazione e gli strumefti
RA3IAGLF t A ddi skilyppoddgl Pénsieiioictitico, si favorira la sensibilizzazione
NA&LISGG2 A LlRaaioAftA NAAOKA O2yySaa
Af O2y (NI a2 RSfdeldviordalzr 33A2 RSttt Q2RA

bSttl &a0dz2f | RBdvdderd aftmvensd ilhibca e I@artivitR eddthtive

e didattiche, la sensibilizzazione delle bambine e dei bambini a concetti di base quali
la conoscenza e il rispetto delle differenze proprie e altrui, la consapevolezza dejle
affinita, il concetto di alute e di benessere. Ci saranno apposite misure d
accompagnamento e supporto per docenti e dirigenti scolastici.

Il curricolo diEducazioneivica della nostra Istituzione Scolastica, di cui si riporta d
seguito il logo, € articolato in dieci sezioni ciascuna dgiidi rappresenta un capitolo

R S f-bbdR $he annualmentaiene pubblicato su sito e che raccoglie le diverse
attivita svolte daciascun ordine di scuola nel relativo ambiiengendq oltre che da
documentazioneanche da repository di buone pratiche.

Cittadinanza Agenda 2030
Costituzione e Cittadinanza

legalita europea

Cittadinanza 7 . P : Cittadinanza
digitale = attiva a scuola

Cittadinanza , . p g Cittadinanzae
culturale &) ot 1S [l TS - B volontariato

Cittadinanzae

Cma;imama TI Cittadinanza sostenibilita
DRI anIa nevs salute e sport ambientale
diversita




Agenda 2030per lo Sviluppo Sostenibile @ wdN2 ANJ YYI RQIFIT A2y § L
pianeta e la prosperitd costituita dal7 Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile; Sustainable Development Goals, SRGsy |j dzF RNJ G A | £ ff QA
LINE NI YYI RQI, dostitie 8a 16FarGet odrgiiaiid? ad essi associati,

da raggiungere in ambito ambientale, economico, sociale e istituziemate il 2030.

Cittadinanza Costituzione e legalitéicerca di comprensione e condivisione dello
ALIANRG2 RSEELF /NI [/ 2 adyAa20édz G22WwS  LSNROIH S
proprie scelte, attraverso la partecipazione alla vita democratiman quindi un
semplice invito brispetto formale di regole e legdia conoscenza della Costituzione
RSOS SaaSNB |aadzyal O2 Y Seseaicidaylla cittabindndn a H A
GdziGA A fAQGSTEEAD [ QAYVASHYUzZVEYYVi8é RRA @13 W
dunque per costruire nelle classi, dove sono presenti ragazze e ragazzi cgn
provenienze, storie, tradizioni e culture diverse, delle verawoita di vita e di lavoro,

che cerchino di dare significati nuovi alla convivenza ed elaborino percorsi clje
costruiscano contemporaneamente identita personale e solidarieta collettiva
competizione e collaborazione.

Cittadinanza attiva a scuolamessa i,JNI G4 A OF RSttt QSASNDAT A2
FYoA(l2 &a02tladtaodoz2e [ &a0dzzfl O2yaiRSINI
esperienza sociale, formata ai valori democratici e volta alla crescita della persongin
GdziGS tS adzS RAYSYAA22YAED

Cittadinanza europe¥ S&aaSNB OAGOFRAYA FGOAGA OpPY
dire non solo conoscere le tappe e le linee fondamentali della normativa europea, nfa
anche le problematiche politiche ed economiche, insieme ai programmi di aziorje
deliberati e fnanziati dalle istituzioni europee. Gli allievi devono conoscere |z
costellazione dei diritti e delle opportunita che consentono di sentirsi insieme
cittadini italiani e cittadini europei primi tra tutti la comunicazianaltre lingue della
comunita.

Citadinanza e sostenibilitd ambientaleEssere cittadini attivi quando si parla di
Gl YOASYUSE AAAYATFTAOF SAaSNBF Ay 3INI R2
non solo con i nostri comportamenti privati e pubblici ma anche con il nostre

P

intervento @mpetente alle decisioni collettive. Vuol dire quindi dare contributi
progettuali di carattere tecnicgcientifico, supportati da azioni etiche e da decisioni
d32a0SYAOATfADP +dz2f RANB O2y2a0SNB f QlJro
responsabilita Nella sostenibilita ambientale rientrano diverse aree di azione che

16


http://www.un.org/sustainabledevelopment/

vanno dalla sostenibilita in riferimento alla produzione e consumo di energia, allp
viabilita, alla tutela del patrimonio paesaggisticoQes

Cittadinanza Salute e spar® Q nuimyb appoccio a temi quali: educazione alla salute
(allo star bene con sé, con gli altri e con le istituzioni, come antidoti al disagio eja
diverse patologie, a dipendenze, devianze e abusi, comprese soitb come

f QSRdzOF T A2y S  lefiutatione &ié&tiital el @l geSsoalita, che
implicano anche aspetti di natura bioetica, relazionale e valoriale.

Utilizzare le regole sportive come strumento di convivenza civile, partecipare alle ggre

della propria salute.

Cittadinanza digital®y SaaSNBE [/ AGGlFRAYA I G0A DA y
accompagnare la formaziortecnologica con percorsi di apprendimento certificati

allo scopo di far acquisire consapevolezza degli effetti delle azioni del singolo ngjla
rete e di una nuova forma di responsabilita privata e collettiva per prevenire anchje

I TA2YA RA aO@0SNJodz f AaY2éd

(dttadinanza e Volontariato Esercitare la cittadinanza attiva in termini di impegno
personale nel volontariato, mirare a creare condizioni favorevoli alle attivita ©
G2t 2y NRAFG2T aSyairAoAftATTFENBE  Q2LIAYAN2Y
volontariato.

Cittadinanza culturale acquisire le competenze per essere cittadini che sappiand
valorizzare il proprio patrimonio culturale, attraverso percorsi che prevedano sia I
O2y2a0Syl I RStftQSaraasSyasS aal I eN&SI Al
Cittadinanza e uguaglianza nella diversitéellaDichiarazione Universale dei Diritti

RSt QA2YI2533SY ac¢dziGA 3IEA d2YAYA ylLadzy
sono dotati di ragione e di coscienza e devono agire gli uni verslrigin spirito di

FNI OGSt gliyugumliésdno divlersi, per definizione. La diversita di cultura, d

OF N} GGSNBE> RA 3IdzadA>X RA GUGAGdZRAYA S|RJ
uguaglianza. Sono il segno ¢h&@ dza dzI 3t A | y 1 Isita @ xhd Sobbfa®é f |
GNR QI NBE y2y RSA QGlIt2NRA O2yRAGA&AZE O2|YS
trovare la convivenza anche di valori diversi: valori che ci permettano di convivele
nonostante la diversita, di vivere insieme nonostante e grazie allaa diversita.



Sul piano della concreta attivita e della prassi scolastica si intende concentrafie
I'attenzione su alcuni dei significati e dei beni presi in considerazione a proposito defla
cittadinanza attiva quali la legalita, la cittadinanza européaispetto e la cura
delllambiente e del patrimonio artistieoulturale, i diritti umani, la comunita
scolastica, lo sport, il volontariato relativo a diversi ambiti del sociale, il teatro
scuola, la musica...attraversta progettazione di attivita e/da partecipazione a
progetti a carattere Ministeriale, Regionale, Provinciale, di Reti di scuole, di Istituto i
tipo curriculare e/o extracurriculare che di anno in anno saranno presi |
considerazione.

Le osservazioni sistematiche del comportamento@mg@ di gruppo nei vari ambiti
saranno oggetto di valutazione delle competenze di Educazione Civica che farjno
riferimento alle otto competenze chiave europee e la cui rubrica e riportata d
seguita

comunicazione nella madrelingua
la comunicazione inrigue
la competenza matematica e le competenze di base in campo scientifico e

tecnologico

la competenza digitale

imparare ad imparare

le competenze sociali e civiche

senso di iniziativa e di imprenditorialita

consapevolezza ed espressione culturali.

R20OSy (S NBcaZdhabvicaidsciasdhdldlabs@ @ Sezione avra il compite

di raccogliere le valutazioni riportate in ciascuna disciplina al fine di esprimere urje
valutazione complessiva sia intermedia che finale da riporgadedocumento di
valutazione.

Consulta in allegato

RUBRICA DI VALUTAZIONE



https://drive.google.com/file/d/1PpH6KFEsAL5eB3flNXG2JgUAkAVSCKwz/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1ucS1P6GJZ8DR-_SICbu3yC2OmAOxp7z4/view?usp=sharing

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

R - ()(Q/[ONE
GVICF

.Sy O2yalLIS@g2tA OKS fQAyaS3aylryYSyidz [JR
RSttt QLYTFYTAlF 8 RA F2YyRIFIYSYOGltS AYLRNILLF
a essere i cittadini di domani, siano gittadinioggi,i / 2t f S3A2 RSA| 5
GxL¢h Lb¢LbLE RA az2y2L2tA &Lh | RBENX®G !
promosso dalla Rete Nazionale delle Scuole per la Pace, Coordinamento Naziorale
degli Enti Locali per la Pace e i Diritti Umani, Tavola della Bacdéro Diritti Umani

G! yadz2yaz tFLA&AOFeE S [ FGGISRNY EAVASY-WoF

RStEfQ' yAOSNAAGL RA tIFR2@glFs {Odz2zfl RA !
{2t ARFNASGLe RStfl [!a{! RA w2Yl 3 dbA I I
Verona.

Lt tNRBAINIYYF aLh I h /!'w!' Hé AYyaSyRS sy

1. sviluppare la capacita degli alunni/studenti di leggere il tempo presents
602y GNF AGINB I &AFARAZOAFZT Af RAAZNRAS|
f QAVOSNI ST T FZT Af NARAOKAZ2ZT S LI dzNBxX @2
medio fare oggi e domani per costruire un mondo migliore;

20 LINB Ydz2 GSNB f QSRdzOF T A2y S Fttl OdzNY |RA
mediante la realizzazione di esperienze concrete di Service Learning che coinvolggno
le mani, la mente e il cuer



3. far crescere negli alunni/studenti il senso di appartenenza alla propria comunita g
fF OFLIOAGLEL RA GLISYal NEAEé RSYUNR dzy | T
problemi comuni, di apprezzare e difendere i valori costituzionali e universaocioe

alla base dello stare assieme;

4N} OO23ftASNBE fQAYy@AG2 RA tlF LI CN¥yoOogac
I @Al YyR2 1 Oz2aidNdd A2yS RA @GSNR S IN
partecipazione della scuola, dei Comuni, delle famalielle organizzazioni sociali e
culturali del territoria

a prenderci cura di noi stessi ma anche degli altri, della comunita in cui viviamgp,
RSt f Ql Yo A &g delSpianéta, (caaitia fa vita, trasforma la realta, realizza
diritti umani, costruisce comunita, rende felici, un percorso verticale,petre dai

piu piccoli per arrivare fino ai piu grandi per affrontare le principali tematiche social

Cronoprogranma

Settembre 2020Inserimento nel PTOF del Programma nazionale di educaziorje
OAGAOlI S RA SRdAzOFT A2yS FfftlF OAGUOFRAYIE Y
al comitato promotore;

Ottobre 2020 Progettazione del percorso didattico 202021 - Definizone e
organizzazione delle iniziative da realizzare il 9, 10 e 11 ottobre 2020 in occasigne
RSttt YIyATSaBGiormidPys Tingelfdr Reac 6 8 S (1 2 |
11 Ottobre 2020;

Ottobre 2020- Aprile 2021Svolgimento del percorso didattico diwzhzione civica

S RA SRdZOITAR¢GI NBfIFf Oadfld ty2 ¥ LISNI A LI
Aprile2021Par t ec i p a Settonarea Cizitaldai difitti e delle responsabilitao



La bellezza dellamicizia e della diversita

La bellezza di esserti amica " . La bellezza di fare arte

La bellezza del creato - Gioco/musica/teatroche meraviglia

" La bellezza della memaria

La bellezza in un click

. . La bellezza della lettura
Educare al bello... per imparare la convivenza .

e : La bellezza di avere stessi Diritti

Lzl 2llle=m 1 F e e i La carta Costituzionale Itallana:
I'importanzadi rispettarla  ~ sorgente di bellezza

La bellezza dei nostri sentimenti -

La bellezza delle nostre radici e

del nostro patrimonio culturale - La bellezza della... SICUREZZA _

| Consulta in allegato

I CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE

h______________

! Consulta in allegato I

|
I/.WWL/h[h +9w¢L/ '[9 5L 95 /I

h_____________



https://drive.google.com/drive/folders/1LCr_07hjlkuNQta61hhFQ1wQwlSXkCoh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MSgGsxfQkRwD_OmLuDuvi13cv7-cwmtc/view?usp=sharing

DIDATTICA DIGITALE INTEGRAT

DPratricaPigrate

stituto Comprensivo «VITO [INTIN»
Mowopoli

G Suite for Education
B B &
M B =

Le Linee Guida per la Didattica Digitale Integrata , adottate dal Ministero

del | 6l struzione con il Memnmet a irchd & s
da parte delle Scuole, di un Piano affinché gli Istituti siano pronti A gu al o
rendesse necessario sospendere nuovamente le attivita didattiche in presenza a
causa delle condizioni epidemiologicl

DuranteA f LISNA2R2 RA 3N} @S SYSNBSyI I GINJI
RSftfQLaAGAGdzG2 / 2YLINByaAd2 daxL¢h Lbe¢LKL:
totale copertura delle attivita didattiche previste dal curricolo, assicurando il regolar
contatto con gli alunni e le loro famiglie e lo svolgimento della programmazion
riformulata secondo le indicazioni ministeriali. Qdzd At AT 1 22X Ay dz
Piattaforme, Apps, software, da parte del personale docente ha consentito di
appropriarsi dei mezziecessari per creare una didattica innovativa e accattivante.

Lt tAFy2 LISNIfF 55L R2GG1F02 LISNI f Ql dad
RARI GGAOIF R GicheSadBesigattita Xdigitalé integratehe prevede

f QI LILINSY RA Y S yapi2 coostigfatefufo stiuBéhid ditile per facilitare
apprendimenti curricolari e favorire lo sviluppo cognitivo, offrendo, inoltre, un
prezioso strumento, per mantenere i contatti con il gruppo classe da parte di qued|i
alunni per i quali sia stata certifici | dzyt O2y RAT A2y S RA LY N
consente la frequenza scolastica in presenza




51 ff QARSI I £t S RA [FO02NFG2NAY F

LI aal |t€fF pr sciQdkré se$a3£la1 Na cashy;‘ t
I R2G0F yR?2 S a i NYzy<$uppdrta lal A LIA
didattica quotidiana.

Ly 1jdzSadl LINPALISIOGAGE O2YLIAG2 RSttt QAla
divertenti, collaborativi in cui:

1 valorizzard QSaLISNA Sy T S S G 3 S 4 3 ¢
9 Tl O2NANB f QSaL)d 2NIT A2yS S {1 N
9 AYO2NI 33IAFNB € QI LIWIINBYRAYSyYG?2 - 0P N.
1 promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere;

1 alimentare la motivazione degli studenti;

1 attuare interventi adeguatinei riguardi delle diversita(Disturbi Specifici
RSEf Q! LIWIINBYRAYSyYyG2 S . Aaz23yAir 9RdzOF GAGA

t 2A0KSX ljdzr £ 2 NI -y RIYSyY S R S 2

normativo, potrebbe essere disposta nuovamente la sospensi@tia didattica in
LINSASyT Il S fI NALNBal RStftQFGiAGAGE ] R

AYVRAGARIZ €S Y2RI f A (idattida)sonpaditolareBgadd alle NS
necessita specifiche degli alunni con disabilita, con Disturbi Specifii
RSff Q! LIWINBYRAYSyYyG2 S 02y IftGaGNR . Aaz2Iya
Digitale Integrata) individua le modalita e le stragegperative per garantire a tutti

gli studenti le stesse possibilita, in termini di accesso agli strumenti necessari per Uha
piena partecipazioneEsso recepisce le Linee Guida Minisle per la Didattica
Digitale Integrata.


https://drive.google.com/file/d/1kNhXkUdyKG5JnNVtvMTjDs8JOiadOXYa/view?usp=sharing

VALUTAZIONE

CRITERI PER LA VALUTAZIONASE DI D.A.D. e D.D.I. A.S. 2020/2021

Modalita di verifica e valutazione dei processi

{A LINPOSRSNLr Ffttl @SNAFAOF RSttQlFdGAD)
ySOSaalNA OKAFNRYSYGBOSY (ddttOm yRIA OdzR 8
valorizzazione dei punti di forza di ciascun alunno. La valutazione sara costafte
secondo i principi di trasparenza, tempestivita e buon senso didattico. Avvalorandoja
funzione formativa della valutazione, si attiveranattivita di: ricerca, recupero e
consolidamento degli apprendimenti.

La valutazione deqli apprendimenti realizzati con la DAD e con la DDI seque gli stlpssi
criteri della valutazione degli apprendimenti realizzati in presenza, integrati con quejli
della rubrica di valutazione appositamente predisposta e di seguito riportata

[ QAYyaS3aylryiadS NRARLRNII & dzt wS3IAAGNE 5 f
I LILINBYRAYSY(GA a@g2taS yStftQlFYoAaaz2 RSE[ I
svolte in presenza. lparticolare, sono distinte le valutazioni formative svolte dagli

valutazioni interméie e finali realizzate in sede di scrutinio.

La valutazione degli apprendimenti realizzati con la DDI dalle studentesse e ddgli
studenti con Bisogni Educativi Speciali e con Disturbi Specifici di Apprendiénentg
condotta sulla base dei criteri e deglilghenti definiti e concordati nei Piani Didattici
Personalizzati e nei Piani Educativi Individualizzati.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DAD

Approvazione del Collegio dei Docenti del 14 settembre 2020

SCUOLA PRIMARIA

DESCRITTORI DI VALUTAZIONE DECIMI
OSSERVAZIONE

6 7-8

Interazione

Partecipazione

Interesse




SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO V. SOFO

CRITERI VALUTAZIONE IN DECIMI

7-8

Partecipazione
Rispetto Degli Impegni
Rispetto Delle Regole
AutonomiaOperativa

Approvazione del Collegio dei Docenti del 14 settembre 2020

PROGETTAZIONE CURRICUEXRRACURRICULARE ED ORGANIZZAT

Cittadinanza attiva a scuol&y S&a al Ay LN} GAOF RStf QS&aP N
ambito scolastico. L& Odz2 f I O2yaARSNI Gl O2YS aO2|yd:
esperienza sociale, formata ai valori democratici e volta alla crescita della persongin
GdziGS tS adzS RAYSYAA2YAEED
1 Scuola Amica UNICEHRAIUR
9 Progetto Natale
1 Progetto Continuita:
- Passalopo passqScuola dell'infanzia, Scuola Primaria)
ALY AaASYS LISNI ALISNAYSY(Gl NB:E O2y23a04NE
Primaria eScuola Secondaria di | grado)
1 Progetto orientamento scolastico (classi terze Scuola Secondaria di | grado)
 Progettod L 2 OA (0 RA yL@bor&idid diJRogodia sgefinetale
(classi 5" Primaria)
9 Laboratorio di artigianato e tecnologia (Scuola Primaria e Secondaria)

Cittadinanza e legalitzricerca di comprensione e condivisione dello spirito della Cartfj

[ 230GA0Gdd A2y 1S OKS AYRAGARdAZ Af G OAG|al
attraverso la partecipazione alla vita democratioan quindi un semplice invito al
rispetto formale di regole keggi.

Ed. stradale e protezione civile
Progetto contro iICYBERBULLISMO (Scuola Primaria e Secondaria)

1
1
1 Educazione alla sicurezza (per tutte le classi Infanzia, Primaria e Secondaria
1

Educazione alla Memoria (Infanzia, Primaria e Secondaria)



Cittadinanza europeaS &8 a SNBX OA G 0 RAY A | &urcpeaiuoldigey | A f
non solo conoscere le tappe e le linee fondamentali della normativa europea, ja
anche le problematiche politiche ed economiche, insieme ai programmi di azioje
deliberati e finanziati dalle istituzioni europee. Gli allievi devono conodaere
costellazione dei diritti e delle opportunita che consentono di sentirsi insieme cittadfi
italiani e cittadini europei primi tra tutti la comunicazione in altre lingue della
comunita.

1 Progetto Erasmus +
1 Progetto eTwinning.
91 Certificazioni: Trinity (Iglese), DELE (Spagnolo)

Cittadinanza culturaldntesa come valorizzazione delle caratteristiche acquisite
dalluomo in quanto membro di una comunita: costumiredenze,
sapel, arte, morale diritto, conoscenze, peculiarita di una societa senpoieampia

e in continua evoluzione.

Motivazione alla lettura:Libriamocia ! (0 dz( G MIUKf A 6 NA H €
GwSOAGFNBET OKS LJ S

G52yyS yStftl &a0AS

Crescere in musica D.M.8/2011

| ritmici ostinati

T
T
T
T
T
TtNR3ISOGG2 fSOGddzNT o6{ Odz2f I RStf QLY TI

—)

Cittadinanza esostenibilita ambientale essere cittadini attivi quando si parla di
Gl YOASY(USeE AAIYATFTAOF SaA&aSNB Ay 3INIF R2
non solo con i nostri comportamenti privati e pubblici ma anche con il nostip
intervento competente & decisioni collettive. Vuol dire quindi dare contributi
progettuali di carattere tecnicscientifico, supportati da azioni etiche e da decisioni
a2a0SYAOAf AD +dz2f RANSE O2y2a0SNB f Qlfyo
responsabilita. Nella sastibilitd ambientale rientrano diverse aree di azione che
vanno dalla sostenibilita in riferimento alla produzione e consumo di energia, alfg
viabilita, alla tutela del patrimonio paesaggistico.

X<

1 Educazione al patrimonio: le scuole adottano i monumenti @etiostra
Italia- MIUR)
1 Visite guidate nel territorio
T +AF33A RQA&AGNHZ A2yS Ay Y2RFfAGE GANI

Cittadinanza e Salutenuovo approccio a temi quali: educazione alla salute (allo sta
bene con sé, con gli altri e con le istituzioni, come antidoti al dlmguozhverse
LI G2t 23AST | RALISYRSYyi Sz RSGAIFYTS S JI o

26


https://it.wikipedia.org/wiki/Conoscenza
https://it.wikipedia.org/wiki/Arte
https://it.wikipedia.org/wiki/Morale
https://it.wikipedia.org/wiki/Diritto

all'alimentazione), educazione all'affettivita e alla sessualita, che implicano anche
aspetti di natura bioetica, relazionale e valoriale.

T af{lfdziS LIENI DNG A& 20 @2y Q! da2QAl
9 Frutta nelle scuole MIUR

Cittadinanza e sportutilizzare le regole sportive come strumento di convivenza civilg

LI NI SOALI NBE Ff€fS 3IFNB ao02fladAaoOKSs |02
spottiva anche in compiti di arbitraggio e di giuria, riconoscere comportamenti di bage
funzionali al mantenimento della propria salute

Ta! GOALFYSY G2 I fQMURINI GA O &LIZ2NIAODIHE
1 Campionati sportivi studenteschi
9 Una valigia piena di esperienza (Scuola Primaria)

Cittadinanza digitale SAASNBE [/ AGGF RAYA FOGGA DA 5
accompagnare la formazione tecnologica con percorsi di apprendimento certificqi
allo scopo di far acquisire consapevolezza degli effetti delle azioni del singolo ndlla
rete e di una nuova forma di responsabilita privata e collettiva per prevenire anclje
I TA2YA RA GO@0SNbdzZ f AaY2¢d
T a9/ 5[ Ay GKS /flFaaNR2YéyYy LI 0SydasS |Sd
1 CODINGA scuola con Nao e i suoi amici
1 Generazioni Connesse

Cittadinanza e Volontaato: Esercitare la cittadinanza attiva in termini di impegno
personale nel volontariato, mirare a creare condizioni favorevoli alle attivit
dig2t 2y 0F NRAFG2T &ASYaAroAtAl T FNBE Q2 LAY 2
volontariato.

f Progettosolidah SGtY 51 NB dzyl al y2XRINBE OpRyYy

1 Collaborazioni con associazioni onlus del territorio: AMRDglia; AlL;
Caritas; ONLUAZIONE VERDE

Ciascuno di questi contenitos,fine a.s raccogliera la documentazione delle diverse
attivita svolte da ogni ordine di scuotka pubblicaran un ebook sul sito della
scuola, a testimonianza della realizzazione del curricolo verticale



Progetti proposti dalle Associazioni del Territorio a.s.2020/21
n Pramarmi @ Secondari a di Primo Grado

Scuola d el |

0l

PROGETTI A COSTO ZERO

Associazione

Referente
indirizzo mail
n° telefono

Titolo del
progetto

Finalita
Breve
descrizione

Destinatari

tempi

La Citta che
Sale

Dottor Emilio
Nacci

Sport = Salute
per tutti

1) Corso di
danza
moderna

1) Alunni
scuola Primarig
(classi prime,
secondetjerze,
guartee

quinte)

Durata del
corso di danza
moderna: 4
mesi

aclL

{ d Scuola@fondo

ambiente.it

1)ldentita
ritrovate. Alla
scoperta del
patrimonio di
storia, arte,
natura e delle
tradizioni
civiche italiane.

2)Apprendisti
ciceroni

1)PER |
DOCENTI:
piattaforma e
learning
webinar

PER | DOCENT
con la classe:
Concorsi.

2)Dedicato agli
alunni discuola
superiore che
faranno
conoscere il
territorio
(Ciceroni) agli
alunni piu
piccoli.

1)Concorsper
Scuola
RStfQLY
(sez.B
quattrenni) e
per le classi-l
2-3 Scuola
Secondaria

1)PER I
DOCENTI:
-piattaforma e
learning della
durata dil5 ore
-webinar di 3
ore.

Un poster per
la pace

CONCORSO
Gl LI O
attraverso il
aSNIBAT A
(disegni)

Alunni della
Scuola
Secondaria
Classi 12" -
3/\

Consegna
degli elaborati
entro fine
ottobre 2020

PROGETH CARICO DELLE FAMIGLIE

Associazione

Referente
indirizzo mail
n° telefono

Titolo del
progetto

Finalita
Breve
descrizione

Destinatari




Percorsi

Dottor Paolo
Contini

080 9691808
info@labotteg
adelle arti.org

Suonare
Giocando

Progetto

scuola
Primaria

musicale per la

Scuola
Primaria:classi
5sezAeB
(completare il
percorso);
57sez. C e D;
classi seconde

10 lezioni della
durata di
dzy Q2 NI

Associazione

Referente

Proposte

Destinatari

Durata

Areté Ensemble

Saba Salvemini

Spettacoli teatrali
da realizzare nell¢
sedi scolastiche:
1)l mondo senzg
plastica in 80 giorni
2)Alice in Realland
(ininglese)

3) | vestiti

RSt f QA Y LIS
4) Cibonia 0

Alunni scuola
primaria: 1. Il
mondo senza
plastica in 80 giorni
(classi 3M);

Scuola Secondaria
Classi 121-30

Ly Q2 NI
minuti

Teatro Scuola

Antonella Radicci

Spettacoli teatrali
auditorium
scolastico due
repliche in ogni
mattinata (circa 60
-70 alunni che
garantiscano il
distanziamento
sociale
M 0

L
a
I

A

t A
O €
LY

Alunni Scuola

t NA Yl NRA I
Shoah dei
bambini¢ ¢
3"e 57)
Scuola Secondaria
Classi 1/27-30

Ot




VIAGGI DI ISTRUZIONE VIRTUALI

Come fare i viaggi dstruzione in emergenza da Coronavirus.

Il Coronavirus, tra le molte problematiche connesse alla riapertura delle scuole, hajdi
fatto chiuso le porte al momento piu atteso per gli alunni quello dedicato alle visitg
guidate e ai viaggi di istruzione pringaili. A seguito di tale emergenzmpossibilitati

I a@g2ft 3SNB A GAl I3IA RQLéGN;UzT Azyéz 7\
dviaggi virtualé OKS YANI y2 |

virtuale nasce dallacohsLIS @2 ft ST T OKS f QSYSNHSYI1 |
bellezze storicartistichey | G dzNJ f A LINB&aASYyGA ySft y2a
GNF AF2NXYINB dzyl &aAldda 1 A2yS RAFTFAOALS
esperienze e conoscea attraverso strumenti, corredati da mappe e filmati, che
gryy2 TR 33AdzyISNARAA Fffl LINPFSaaaA?z
f QrdaAgridLo




INDICE GENERALE ‘

[ OhCCO9we¢! Chw

i

9 Traguardi attesi in uscita
[ QhCCOwc! 1 Insegnamenti e quadri orari

FORMATIVA  Curricolo di Istituto

1 Iniziative di ampliamento curricolare

1 Attivita previste in relazione al PNSC

9 Valutazione degli apprendimenti

q Azionidella{l Odz2 f I LIS NJ -
scolastica

/' wwL/ h[h 5QL{¢L¢! ¢h

GLE OdzNNAO2f2 RQAAGAGdzE2 +9weL/ ! [9¢] &
C2NXIFOGAGl S NILLINBaSyildl fQAyairAsSyYS RS
in modo progressivo, graduale e continuo, promuovono negli allievi Il

conseguimentodeirigzt G F G A | 0 0S&A adzZ LIALFy2 RSt S

lffl fdz0S RSttS ydzz@S LYRAOFT A2YA JS
LINAY2 OAOf2 RQAAGNHZ A2yS S RSttS [/ 2Y|JIS
Europeo e dal Consiglio Europeo (22/05R01 > € QA &G A Gdzi 2 / 2 YLINB
ha elaborato il CURRICOLO VERTICALE di istituto al fine di garantire agli alunfi ur
percorso formativo unitario dai tre ai 14 anni, graduale e coerente, continuo ¢
progressivo in riferimento alle competenze da aisire e ai traguardi in termini di
risultati attesi. La progettazione di tale curricolo che si sviluppa dai campi {i
SALISNASYTF RStftlr {Odz2tl RStftQLYTFIFVYI[AL
Secondaria di primo grado, prevede, per ogni campo o diisajg Nuclei Fondanti

dei saperi, gli Obiettivi di Apprendimento specifici, definiti per ogni annualita e
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traguardi da raggiungere alla fine di ogni segmento scolastico. Nella sua dimensigne

verticale, il curricolo scolastico elaborato organizza i saesenziali delle discipline
coniugandoli alle competenze trasversali di cittadinanza, fondendo i procesji
O23aYyAGABA RAAGOALI AYIFNAR O2y [jdzSt A b €
della scuola alla formazione integrale del cittadino europegrado di trasferire le
O2y2a0Sy1l S aod2tlaliiAldOKS Ay OCxffetivi® tiela N|S I
comunicazione sociale.

Il Curricolo verticale di scuola é parte integrante del PTOF.

] Consulta in allegato

I CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE

I
I
e e on o on o o o - Ee - e e = =

] Consulta in allegato

I LE PROGETTAZIONI ANNUALI

h—————————————

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

PON FSE AUTORIZZATI

Progetto10.1.1AFSEPORU2019101

¢cAG2t2Y [ {/'h[! X

Inclusione sociale e lotta al disagi®@a edizione

10.1.1Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Avviso Prot. 4395 del 09/03/2018FSE
Tipologia modulo Titolo modulo Destinatari

Musica strumentalecanto LA SCUOLA ARMONIOSA Alunni classe I\ V della Scuol{
corale Primaria dells&Bcuola Primaria
della Scuola Secondaria di prin
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https://drive.google.com/drive/folders/1DWAzcPLkN2t-JGM5kIQx1JN4PP0YVbPP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QiJ3mPjKu69kBSpIjmge3GeCuxOh0nuf?usp=sharing

grado, favorendo gli allievi cg
bisogni educativi e formativi.

Arte; scrittura creativa; teatro | LA SCUOLA VA IN SCENA Alunni del lll anno della Scuola
Secondaria di primo grado.

Laboratorio creativo e LA SCUOLAIN 3D Alunni della classe V della Scuol
artigianale per la valorizzazion Primaria.
delle vocazioni territoriali

Modulo formativo per i genitorif LA SCUOLBREAE REALIZZAIDSY A G2 NRA RSt f QU
COLLABORAZIONE

Iniziative per il contrasto alla | LA SCUOLA CONTROVENTO | Alunnidella Scuola Secondaida
violenza nei contesti scolastici, primo grado.

promozione della parita di
genere e lotta alla
discriminazione e al bullismo

Iniziative per il contrasto alla | LA SCUOLA GIUSTA PER NOI| Alunni scuola Primaria
violenza nei contesti scolastici,
promozione della parita di
genere e lotta alla
discriminazione e al bullismo

Iniziative per il contrasto alla | LA SCUOLA DELL'ASCOLTO | Alunni Scuola Primaria
violenza ®i contesti scolastici,
promozione della parita di
genere e lotta alla
discriminazione e al bullismo

Progetto 10.2.1AFSEPORU201950
Titolo: couPON per il futurb
Azioni specifiche per la scualall'infanzia

Awviso Prot. 4396 del 09/03/201& Sk

Tipologia modulo Titolo modulo Destinatari

Multimedialita CODING FOR CHILDREN 5 anni

Musica MUSICA IN PROGRESS 4 anni

Espressione creativa (pittura e DIVERTIMENTO A PORTATA [ 3 anni
manipolazione) Xa! bh

Progetto 10.2.2AFSEPORRU201994
¢CAG2f2Y L[ C! ¢! wh 9QX
Competenze di base2° edizione




Awviso Prot. 4396 del 09/03/20X8FSE

Tipologia modulo

Titolo modulo

Destinatari

Lingua madre

L[ C! ¢! wh 9QX{

Alunni di classe IV eStuola Primari:
e Scuola Secondaria di Primo Grad

Matematica

IL FUTURO E'...PROBLEM
SOLVING

Alunni del 11l anno della Scuola
Secondaria di primo grado.

Matematica

L[ C! ¢! wh 9QXL

LA MATEMATICA

Alunni della classe V della Scuola
Primaria.

Matematica

LA SCUOLA E' LUDO...MATIC

Alunni di classe | della
ScuolaPrimaria.

Lingua straniera

IL FUTURO E'...FOR ALL OF U

Alunnidella Scuola Secondaria di
primo grado.

Lingua inglese per gli allievi
delle scuole primarie

IL FUTURO E'...FOR YOU

Alunni Scuola Primaria

Lingua inglese per gli allievi
delle scuole primarie

L[ C!¢!wh 9Q X

Alunni Scuola Primaria

Progetto: 10.2.2AFSEPORPU-2020276
Titolo: Nessuno rimanga indietro!

Supporto per libri di testo e kit scolastici pmrcondarie di | e Il grado

Avviso Prot. 19146 del 06/07/202F¢-SE

Tipologia modulo

Titolo modulo

Destinatari

Acquisizione supporti didattici
disciplinari

NBR S3dzA | Y2 f
fftQ! ASyRI

t
R

S
S

H N (

Q I Alunni della Scuola Secondaria

di Primo Grado




| QhwD! b L %¥%! %Lj|

1 Modello organizzativo

1 Organizzazione uffici e modalita di
NI} LILI2 NI 2 O2y f Qdzi

1 Reti e Convenzioni attivate

9 Piano di Formazione del personale
docente

1 Piano di Formazione del personale A

[ QhwD! b L %%

ORGANIZZAZIONECCL/ L 9 ahs![L¢!]o
/ hb [ Q! ¢9b %!

[ QdzZF FA OA 2 FRa il fofpitdl il Suxakel tutti gli aspetti relativi
FffQFYYAYAAUNITA2YS S [ttt Q2NABFYATTEFT |2
componenti della comunita: Studenti, Genitori, DotteRersonale Amministrativo,
Dirigenza. Le funzioni di informazione, programmazione, organizzazione e
coordinamento delle attivita degli uffici sono svolte Dalettore dei Servizi Generali

e Amministrativi,sulla base della Direttiva iniziale emanatd Daigente Scolastico.

[ QdZFFAOA2 RA {SANBISNAI S O22NRAYI (2 | f
e organizzato in:

9 Ufficio del Protocollo, che gestisce le comunicazioni e la documentazione
AYyaNBaaz SR Ay dzaOAGl T y2yO0OKS f QI NOK

Ufficio Contabilita e Amministrazione, che si occupa delle procedurs

amministrative relative agli acquisti di beni e servizi e alla pubblicizzazione defjli

atti;

Ufficio del Personale, che cura le pratiche relative al Personale (Contraty,

permessi, ecg, distinto per profili professionali;

Ufficio Area Alunni, che segue le pratiche relative agli alunni e alle loro famiglife,

RAAGAY (G2 Ay dzyl !'yAldt hNBFYATTIGAQ)

Unita Organizzativa per la scuola secondariagdado.



Orario di apertura al pubblico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Liliana Camarda

Dal martedi al venerdi ore 1130 - 12.30 ed eventualmente ne
pomeriggio o in altri orari solo pé
appuntamento

DIRETTORE dei SERVIZI GENERMMENISTRATIVI
Dott.ssa Rosa Ostuni

Dal martedi al venerdi ore 11.00- 13.30 (in altre fasce oraric
solo per appuntamento)

SEGRETERIA
Dal lunedi al sabato ore 11.00- 13.00

Lunedi, martedi e giovedi ore 15.30-17.30

Finol £ LISNRdzZNF NS RSttt aaddzz1 A2yS RA S
garantita nei giorni ed orari sopraindicati solo previo appuntamento telefonico. In
ogni caso sara favorita la risoluzione per via telematica e/o telefonica di tutte le
pratiche per le quali cio sia possibile.

La scuola utilizza i seguenti strumenti di comunicazione:

Registro elettronico

Avvisi, per far conoscere gli adempimenti della vita scolastica: il Dirigengg

Scolastico si serve di specifiche comunicazioni, che i gestboo invitati a
leggere, controfirmare e restituire.

Circolari interne e posta esterna, diramate per posta elettronica agli interessati
Sito web di Istituto, sul quale vengono pubblicati in tempo utile news, avvis
documenti ufficiali e sono disponibiari tipi di moduli, scaricabili.
PaginaFacebook, per conoscere in tempo reale comunicazioni e aggiornamenfli
relativi alla vita scolastica, che costituisce un diario di bordo per |4
documentazione didattica delle attivita svolte dagli alunni e per dlgualle
famiglie viene chiesto il consenso alla pubblicazione.

la Google Suite for Education (GSditeEducatiof.

U



SCUOLA E FAMIGLIA

Il dialogo e la collaborazione con i genitori sono considerati preziose risorse perjla
costruzione, realizzazione, valutazione del progetto formativo, che € centrato sfji
bisogni degli alunni.

Sia la famiglia sia la scuola concorrono alla formazione egacdegli alunni. E
indispensabile che i genitori collaborino fattivamente sia a livello istituzionale

LI NG SOALI YR2 [ffS 200FaArz2yA RQAYyO2y NI
R QL &,iConSigiz{dRIntersezione, di Interclasse, di Classea livello personale,
d4S3dzSyYyR2 fQFYyRIFIYSyi(i2 &ao02tlaiArd2 RSA N.E

ad eventuale materiale inutile, costituisce un sovrappeso).

t dzNJ O2y &l LIS@2f A RSttt QSOOST A2yl fAlLE RYf
disposizioni normative relative f f QSYSNEB Sy T I S L3 Bdwende £ § 3.
offrire, comunque, alle famiglie la possibilita di realizzare gli incontri séaoiayia
secondo un calendario predispostertanto, non essendo possibile realizzarli in
LINSASYT IS [[dzSaidA | OOSNNFyy2> AY Y2RI A
GDadABRIZOFZNIZY 0aSSioé dzi At AT T FYyR2 I
collegandosi al link di volta in volta fornito, salvo diverse indicazioni.

oA oA

[ a0dz2¢tl A 483d8SyiAr Y2yYSylia
YIyiSyAYSYy (2 ®&dLSamEradolil Boddlita online):

I 3aSYoft Sl LISN ft QAaONRT A2y S | f [
SANAISY:GES {02t adA02 6SyiNR Af GSN¥NAY
laasSyof St LISNJ £ QF 0023t ASyIl | R S Sy

(settembre);
aasSyot Sl RA OflaasS LISN QS A2 VIS
LINSASydlrTA2yS RSEfQ2NHFYATT I :

consiglo di classe con i rappresentanti dei genitori;

incontro del Dirigente e dei rappresenti dei genitori con il Presidente e
componenti del Consiglio di Istituto;

colloqui individuali settimanali con i singoli insegnanti, di mattina, secondo u
calendario pedisposto e distribuito a tutti gli alunni a inizio anno (solo per la
scuola secondaria);



colloqui individuali con i genitori, su loro richiesta o a richiesta dei docenti (prevify
autorizzazione del Dirigente Scolastico), il martedi pomeriggio dopo
programmazione settimanale (Scuola Primaria);

colloqui generali quadrimestrali in cui tutti i docenti sono presenti per fornire le
AYF2NXIT A2YA NA 3dzl NRIFIyaGA I LINE LINJA |
RStfQFfdzyy2T

consegna e illustrazione della scheda duta#ione (quadrimestrale);
YFYAFSadlT A2yA S Y2YSyYyiGA RA Sadl |y
sospese a causa Covid19);

momenti di formazione e informazione per i genitori

tt!¢ech 95,/ 1¢Lxth 5L L
—— / '/’

Il Patto di corresponsabilita € un documento daescuola, ogni alunﬁ’dt‘é"'lfa sua

FIEYAIEAL d2002a0NAG2y2 |ttt QAYAT A2 RS|f f

Cui tutti si impegnano a rispettare e a vivere i diritti e i doveri che lo stare a scuofp

comporta. La scuola e una comunita educantdanguale convivono piu soggetti,

uniti da un obiettivo comune: quello di educare, cioé di far crescere in manierf;

equilibrata ed armonica i giovani che fanno parte di questa comunita, di svilupparrje

le capacita, favorirne la maturazione e la formazione nanad orientarli alle future

scelte. | soggetti protagonisti della comunita sono: GLI STUDENTI, LE FAMIGLIJ, L/

SCUOLA. Pertanto, la Scuola instaura una alleanza educativa con i genifori,

mediante relazioni costanti e costruttive nel rispetto recipro@mkl specifici ruoli.

(Vedi allegati)

[ Consulta in allegato

wODh[!a9b¢h 5QL{c¢L¢! d
DEGLI ALUNNI DI SCUOLA PRIMARIA E Sci
SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Consulta in allegato

t!¢¢h 95} /1 ¢L+h



https://drive.google.com/file/d/140z1IqsIk0PSG2TKO7ZN-uIaeL-TIH_X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/140z1IqsIk0PSG2TKO7ZN-uIaeL-TIH_X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181hCCk5q09NIsbqeLJeuKFBflnGL8fXI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181hCCk5q09NIsbqeLJeuKFBflnGL8fXI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/181hCCk5q09NIsbqeLJeuKFBflnGL8fXI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_6rJBtcqb0PQUD9kFCQ3eXRXb3D35D3a/view?usp=sharing

ah5![L¢e! Q 5L | ¢L[ L¥%Y%h hwD}J I

Insegnamento Lingua Inglese nella Scuola Primaria

Sara necessaridJNA 2 NA G F NAFYSY(dS AYyGSaININB @21
Specialista di L2 Inglese per garantire le quote orarie curricolari di insegnamento dgjjla
Lingua Straniera previste per ciascuna classe dalla normativa vigente.

La legge 107/15 prevede, inoltreemp l'insegnamento della lingua inglese, della

utilizzati, nelllambito delle risorse di organico disponibili, docenti abilitati
all'insegnamento per la scuola primea in  possesso di competenze certificate,
nonché docenti abilitati all'insegnamento anche per altri gradi di istruzione, i
gualita di specialisti, ai quali é assicurata una specifica formazione nell'ambito del
Piano Nazionale di cui al commi24.

Pertanto, esclusivamente ai fini del potenziamento della Lingua Inglese, dejla
Musica e dellEducazione Motoria nella Scuola Primaria, saranno messe in attojlda
LI NS RSt S5ANRISYGS GdzidsS €S Llaarolff
5badykmmI fQAYyasS3aylryYSyad2 RSt [ Ay 3 dj
F OGN OSNR2 fQdziAftATT T A2yS RA R2OSy (A
LI2ONBOOSNR O2YLX SGI NB Af LINE LINRA 2 2 NJ [NR
Comprengro, fermo restando la copertura prioritarig mediante le risorse di
organicog delle quote orarie previste per la lingua straniera (1 in 1*, 2in2"e 3in 3

4" e 5M). La Scuola € infatti anche sede di certificazione della Lingua Stranierajed
intended NI YUGANBI 20S LI2aaA0AT ST Af LIRGGSWT A
I yOKS yStfQ2NHIFIYyAO2 RA LRGSYTAIFIYSYy(2c«d

FABBISOGNO PERSONALE

In questa sezione sono indicati il numero di posti di organico, anche in riferimento alje
aSTA2yA RBREQEROBHUzZ2Y2YAlI ¢ S aGwSGA RA & ¢dz

aS3Adzh (2 A (
organici:
I @ LJ2 & S\ RO Yadyaa(i S 3y 2

LbC!b%L! 9 twLal! wtL!
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dell'autonomia concorrono alla realizzazione del
Formativa attraversé QS a L) SG I YSy (i 2
RQAYyaS3aylryYSyidz
Attivita di potenziamento (Es: sportelli didattici antimeridiani o pomeridiani, attivita

Attivita di sostegno (Es: laboratori didattici)

Attivita diorganizzazione, di progettazione e di coordinamento (Es: sdoppiamento
classi, sostituzione dei collaboratori di presidenza o dei responsabili di plesso

plesso)
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Ti pol ogi a n.

DSGA 1

Assi stent. Ammi ni s 06 (*)

Assistente Tecnico Ox **)

Coll aboratori Scol 1 ***)

Docente utilizzato

ammi ni strati vi 1

(*) di cui uno in organico di fatto

(*) figura attualmente non in organico, condiviso in rete con le altre scuole della
I AGOGLET AYRAOGARdzZE G2 | OdzN} RSt QLAGAG e 2

OFFU [ Q2NBWYISANIFE 280 GBS 3IdAa 2 RSEf QAYy S
¢ limitatamente al corrente anno scolasticq dal personale assunto in Organico

Covid per intensificare le operazioni di pulizia, igienizzazione e sanificazione pe
O2YyUNI a8 NB ifatdaSYSNHBSyYyIT I atly

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

A carattere transnazionale:
19! @OA2 RA dzyl NBGS LISNI f QAy Of dza A 2 S
S RSt OeoSN)JodZfAayYz2z yStftQlYoal RS

ETwinning

A carattere nazionale:
f Scuole Rete UNESTOALIARI € f QFf 4 d wHaAamokmn | 2
candidatura.
9 Scuola Amica UNICEF
1 ONGg Onlus Azione VerdeOpera don Bonifacio



A carattere regionale:

T Lt b2R2 . fdz RSttS { Odzz2f{ Sartt1dzZBDMAGE3 Al¢
RSt nmdndpdHnanmc O NBEGS LINRPY2&aal RI|f
del bullismo e del cyberbullismo, cui la scuola ha aderito in riscontro alla nofp
Prot. n. 3814lel 06.03. 2017
wSGS RA a02L32 | OFNIGGSNBE NBIA2YVI|
dirigenti, insegnanti e personale ATA di scuole ad alta incidenza di aluni
AO0NI YASNREZ t NRPAINFYYlF yITA2yIES Ccljal
migrazione 1@ | t¢chH ASGUGA B2 bl 1 A2yl fcSetteva Kjy / 1 LI
Prog. N. 740
Rete finalizzata alla prevenzione e contrasto del bullismo, cyberbullismo €p
Ff GNB F2NX¥YS RA @GAz2fSyilx RA C dl L
DFfAftSAE RA . I NR

(N>

A carat tere interprovinciale:

T wSUS{acw! L! ah b !2614/2018 grob &. BOY7 del 10.11.2014
Scuole coinvolte:

x Ld/ ® & DA 2 Kartiia/Fkanca (TA)L L €

/| ® GDO® caMlarNBR. YTA)E

5® & tcCrispiany (DM Y A €
& 5 Scall WA @Massafra (TA)
G D § YeforahoA(EA)
5d a&{ lgyWotDla(TA)2 a4 02 ¢
A w @ Taaadtdl R €

5
/
/
5
/
/ a/ 5 ol {2l (BA)

80866666

Ta!b! w9¢9 tow [! al!{L/!E

Istituzioni coinvolte:

/| hb{9wx! ¢hwLh ab® w2il ¢ RA az2zy2LRf]
[ L/ 9h a) {(wWdzalad[2% RAP a2y 2LR2tA 6. | (
L ®/ Gahdth W2yYSS33 ¢ RA a2y 2LRftA 0.1 0
L ®/ G/ @ o NSHlFyrieS RA az2y2LR2EA 0.1 0

L &/ GDED@2BHAYRSAE RA az2y2LRftA o.f 0
L &/ G OSarnelliBRBE MR Yy G2¢ RA t2f A3dyly2 |
{ ©f L JoclkPidAid t REKASNR RA . NA 0.
{ ©f L ¢cB2NBF Y NBfRA / 2YyOPBSNAFY2 o6. 0
LP/ dcuPahAbGRY2¢ RA bZO)\ 6. 10

X

X X X X X X X X X X

{ d{ LI Pt 44 A2 yO2 RA alkyz2 6. ND
[

Ld/ & 4DD DI f Af SAE RA t S S RA DNEBOP

A carattere provinciale



Rete a supporto delle Indicaziddazionali per il Curriculo 2012.s. 2013/14,
prot. n. 865/C12 del g. 11.02.2014

Scuole coinvolte:

L®/ & dghdd W2¢i@shppoli (Ba)

L/ & a+cX b D32 PcHa¢ifa (Ba) L L L E

Gal NAI {{® ! RR2f 2 NI Gid)éBa)a2zy 2 L2 A
G. FoeflryRAFE az2y2LR{A 0a0dz2ft | LI
wSGS RA FYoAG2 LISNIfF F2NXIT A2YS
TOZ OKS KI 02YS &OdzctQaramiadk DA Bk 10 S|i
Locorotondo

Convenzioni, Accor da:, Protocol |
Collaborazione con il Consultorio familiare e con la ASL di Monopoli

/| 2Ff 1 02NXYT A2yA O2y 3JtA LL{{ RSt
RSt QFfGSMNadro/T I { Odz2 ¢t |

| 2y @SyT A2yS 02y At [ Sy iNHE QIYidimon 2

)l
)l

)l

secondaria di | grado

| 2y @Syl A2yS 02y Af [ SYyiGNR |

per i disturbi di apprendimento presso la scuola primaar

| 2y @Syl A2yS O2y Q! aa20AlT A2y S

con personale esperto
Accordi (rinnovati annualmente) con le Associazioni sportive della Citta
Monopoli che offrono gratuitamente le proprie prestazioni a supporto

RSEfQFYLI AFIYSYyG2 RSEtftQ2FFSNIF T2 NYJ (

Collaborazioni con A.M.@Q.Puglia, UNITALSI,

Religiose), in quantd QLaGAGdzi2z 8§ &SRS | OONBR
attivita di tirocinio didattico.

Convenzione con il TeamK/Schoold / 5[ LISNJ f Qdzi At AT
digitale per il conseguimento della Certificazione ECDL per ragazzi e adulti.




PIANO DIBRMAZIONE DEL PERSONALE DOCENT

PREMESSA

Lft tAlYy2 RA F2NXITA2YyS S 3IIA2NYIFYSy({?2

O2YLISGSYyT S LISNI fQlFdlddad T A2yS RA AyidSNBS
ydz2 @3S SaAr3aSyl S RSt t QhrispecsHialiefina@@eNucdtivie dled I ¢
t AlLy2 ¢NASYYIES RSEEQhFFSNII F2NXI GAGL

nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.

[ | F2NXYITA2yS S € QI 33A 2 NJil invdpBegcingibili Mgy [a S
processo di:

¢cO2aiN¥zZ A2yS RSttt QARSylGAGL RSttt QLAadlAGdz
¢ innalzamento della qualita della proposta formativa;

¢ valorizzazione professionale.

PIANO TRIENNALE PER LA FORMAZIONE dei DOCENTI

Con nota prot. n. 3373 del 01.12.2016, il MIUR ha trasmesso il D.M. n. 797 del J19
ottobre 2016, con cui ha adottato il Piano per la formazione per il triennio 2016/2017,
2017/2018, 2018/2019, definendta formazione in servizio come obbligatoria,
permanent e strutturale, in quanto leva per il miglioramento delle Istituzioni
ScolasticheéS stiumento che va agito nel pieno rispetto della liberta professionale o
ciascun docente, di formarsi liberamente e di autogestire la sua formazione con i mggzi
che ritiene piu idonei, purché i percorsi formativi spontaneamente scelti siano coereffti
con il Piano di formazione della singola scuola che sara espressioneedelle
priorita nazionali individuat®¢ > Ay @A Gl yR2 S &a0dz2ft S
triennali per la formazione, elaborati sulla base degli indirizzi forniti dal Dirigent
Scolastico al Collegio dei Docenti, anche il riconoscimento delle attivita formatie
scelte dai Docenti.

X«

Tale indirizzo, che salvaguarda sia la decisionalita collegiale 8ellole come
comunita che, mentre insegna, apprende, sia la dimensione professionale dei singpli
docenti, promuovendo la diffusione delle buone pratiche, € di fatto presente nell:
delibera n. 36/2018 del 18/10/2018 con cui il Collegio dei Docenti ha detibo il

Piano triennale della Formazione.



t SNIFyd22 LISNI Af O2NNBYyGS yyz2 a02tl a7
il Collegio € chiamato solo ad integrare eventuali tematiche, tenuto contd Efeno
adottato riguarda il triennio 2019/202020/21, 2021/22 ed &, dunque, in corso di
validita.

La formazione, che e un dovere professionale, ma anche un diritto previstp
contrattualmente, ha assunto una nuova concezione, in quanto ogni docente |2
chiamato a scegliere, personalizzandolo, il propeocorso di crescita professionale

Fff QAYUSNY2 RSt a2t 02 OGN OOALFG2 RIFfEH {

Saranno, infatti, i docenti a scegliere, in piena autonomia, tra gli ambiti e i percorsi i
formazione inseriti nel Piano trienraldi Istituto, quelli piu confacenti alle loro
esigenze formative.

LEt tAlFyYy2 ¢NKNSYYI frinpetia ndnZedekecaind @ alcurte sexidal || ¢
imprescindibili e cioe:

1 delle attivita formative deliberate dalla scuola coerenti con il PianadNale;
9 delle iniziative formative previste daleioni nazional
9 deipercorsi formativi scelti dal docente, pertinenti alle priorita nazionali ed
SALISNRAGA 'yOKS GNIYAGS fQdziAt ATl 2 RS
1 e, ovviamente, della valorizzazione di tutti quei momenti cbentribuiscono
allo sviluppo professionale del docente, gia chiaramente citati nello stesso
t AlLy2 yIET A2yl f S speitbidtatidne drdattidardodurhentytse
ricerca/azione, lavoro in rete, approfondimento personale e collegial
documentazionee forme di restituzione/rendicontazione, con ricaduta nella
a0d2f > LINRPIASGIIT A2y Séo
La formazione del personale docente si articola a livello nazionale e a livello d
istituzione scolastica o di reti di scuaqlanclusi i corsi di formazione pianificati

alOAYiSNYy2 RSttt wSiS RA !'Yordzo

FORMAZIONE A LIVELLO NAZIONALE

Obiettivo primario, come stabilito dalla Linee Guida ministeriali, € quellagliarare

f Q2F FSNIF F2NX¥I GAQGE S Tl O 2advisidEo ui disterdadz(
innovativo di formazione, non piu basato principalmente sulle classiche
lezioni/relazioni in presenza, ma su sistemi innovativi ed interattivi efficienti, ch
consentano di ottenere la massima efficacia (maggior coinvolgimento
partecipazione attiva dei corsisti) cda massima economia (minor dispendio
SO2y2YA02 I FNRYGS RA dzy YI 33IA2NI ydzy §NZ

O
N>

47



nuove tecnologie e delle piattaforme, in linea con le previsioni del PNSD [
O2Ay @2t 3SYyR2 Q! YAYIFG2N®neRAIAGIES S f

L v T Il&iietodologie adottate saranno quelle dei laboratori, workshop, rieerca
azione, peer review, comunita di pratiche, social networking, mappatura dell
O2YLISGSYyT Sz aSO02yR2 dzy QI NI AO2f T A2y S
personale, riflessione e documentazione, lavoro in rete, rielaborazione ¢
rendicontazione degli apprendimenti realiz£atb

Le azioni formative a livello nazionale saranno focalizzate sulle seguenti tematiche

T 02YLISGSYyT S RAIAGIE T A  SmetaoNgich; QA Y Y 2 O

9 competenze linguistiche;

9 alternanza scuokavoro e imprenditorialita;

1 inclusione, disabilita, integrazione, competenze di cittadinanza globale;

1 potenziamento delle competenze di lettura e comprensione, legico
argomentative e matematiche dé studenti;

9 valutazione.

FORMAZIONE A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA O RETI DI SCUOLE

Le attivita formative organizzate a livello di Istituzione scolastica, che confluiscono rfe
PTOF, dovranno essere progettate sulla base delle priorita nazideabjsogni dei

di rete.

Per il nostro Istituto la rete di riferimento & qéel RSt f Q! YOA (G2 yI[p
GDLDYbD WY aL! ¢ O2YS LadGAdGdziz2z OF LRFALI =

[ NBGS araA LRyS fQ20ASG0AG2 RA Tl @2 Np
Y2y OKS RA 200AYAT T NB A O2adifdita, cohddrehdd |
rispondono alle proprie esigenze formative.

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE COME DELIBERATO DAL COLLEGI(

Il Collegio si e gia espresso spiterita della formazione obbligatoria per gli addetti
alla_sicurezzaferme restando le scelte autonome dei docenti per la partecipaziong
ad altri corsi organizzati da Enti accreditati presso il MIUR.




Nel decorso anno scolastico si € provveduto ad assolaetale adempimento
necessario, oltre che obbligatorio.

¢ Sydziz O2yid2 RSttS Y2ZRATFTAOKS Ay dSNIIS) d:
opportuno riportare integralmente la delibera di approvazione del Piano Triennal

RSt f Q! 33A2NYI YSyicRianatDhel pdssimaisgdits gofeging,
ferme restando eventuali proposte di integrazione.

Delibera n. 36/2018

tdzyi2 nc ffQ20RPID ! LILINRPDIT A2YyS t Al |2
2019/20-2021/22

Dopo attento esame e preso atto delle dere precedenti con cui il Collegio si € gia
espresso a favore di alcune iniziative, richiamate le priorita ravvisate nel PdM, noncpé
le criticita emerse attraverso il RAV, il Collegio,

VISTA la normativa vigente;

t wO{h ! ¢¢h RSt Qatddal Pirigente Skolastido Nikdndi d2lla Reygdl- Y
n. 107/2015;

TENUTO CONTO del RAV;,

TENUTO CONTO del PdM;

tw9{h ! ¢¢h RSEEtS LINA2NAGL AYRAODARdZ {
PRESO ATTO di guanto emerso dal confronto;

A v A v oA

VISTO il Piano Triennale pe®! 33 A2NY I YSYy (2 LINBOSRSY

u»

delibera

di confermare la struttura portante del Piano Triennale della formazione che tenga
conto di tre livelli:

1 individuale, ovvero effettuato personalmente da ogni singolo docente, nel
rispetto delle scelte personali, dell®matiche afferenti il proprio profilo
professionale e i propri interessi ed attitudini, delle scelte formulate dal collegic
quali strategiche (alla luce del RAV e del PdM), nonché delle scelte naziorjali
individuate dal MIUR con apposita direttiva, purcrealizzate da Soggetti
accreditati presso il MIUR;



1 collegiale ovvero effettuato a livello di Collegio o gruppi di docenti del Collegic

—)

adzZ £ oFlasS RSttS AYATAFGAGS 2NHI YA
di esigenze e risorse disponibdiche alla luce delle priorita individuate con
riferimento al RAV ed al PdM, nonché delle priorita individuate a livellg
nazionale;

di rete, ovvero mediante la partecipazione alle iniziative organizzate dalla Refe
di Ambito alla luce delle priorita emergeome specificato nelle precedenti
voci) che verranno indicate alla Scuola Capofila della Rete stessa.

Per il triennio si prevede di attuare in rete con le altre scuole del territorio le seguenji

attivita di formazione e aggiornamento:

Piano Nazionale Sola Digitale

Piano di formazione per le innovazioni didattiche

Corso di formazione obbligatorio in materia di Sicurezza nei luoghi di lavorgje
per le figure degli addetti (primo soccorso e squadra di emergenza, tenuto corjo
che la formazione per gli adde#intincendio e stata effettuata)

Corso di lingua inglese / certificazioni / metodologia CLIL

Valutazione degli apprendimenti e di sistema

Progettazione e valutazione per competenze

La Scuola intende, altresi, partecipare a:

1 Piano nazionale per la prevaone ed il contrasto al bullismo e cyberbullismo

9 Corsi di Formazione organizzati dal MIUR anche in collaborazione con il COMRlI

T/ 2NBA RA C2NXITA2YyS 2NHIFIYATTFGA RIf €

T/ 2NEA RA C2NXIT A2y S aldeériatiobdleGul = 2 J IS N
Funzionamento, sulla Disabilita e la Salute

corsi:

x 9RdzOF T A2yS RAIAGFHESY odz f AaY2x Oe0o 9ND
quale espressione tdisagio giovanile, organizzato dal Comune di Monopoli

x Corsi di Formazione organizzati in collaborazione con associazioni accreditate qui
DSA/BES.

Si delibera, inoltre, che ogni docente possa aderire a tutti i corsi di aggiornamentoje
formazione promogsdal MIUR o da altri Enti accreditati su tematiche di interesse
O2YdzyS o0t NR@S Lbzx![{LZ /! CX @FftdzilT N2y
massima di cinque giorni (se in orario di servizio), a condizione che non ci siano orferi
LISNJ f QL & (i fich @mnksdhy ®nsén@eirifattiFostituzioni), purché coerenti
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con il RAV, il PdM e il PTOF, nonché con il Piano Triennale della Formazione c§me
deliberato, previa autorizzazione del Dirigente alla frequenza. Saranno autorizzgi,
inoltre, anche corsi suwaltre tematiche, dando la priorita (in caso di richieste
O2y O2YAUlLYydAO | 1jdzSttS adNBadl YSyas ¥
del docente interessato e tenendo conto dei criteri individuati in sede d
contrattazione integrativa di istitut

Resta confermato, in quanto triennale, il monte ore determinato nella seduta de
/| 2t £t SAA2 RSA 520SyiA RSt T 2
RStfQ200fA32 LINBOA&AG2 RIf L |

monte annuo minimo obbligatorio (che €, pertanto, rimesso alla scelta autonoma dji
ogni/f 2t £t SAIA2 RSA 520SyYiGAX LJzNJ 4dz233SNBY H?2
di ore congruenti rispetto a quelli che la normativa individua come Crediti Formativ,
anche ai fini della valutazione comparativa), con la suddetta delibera, il Collegjo
determinava il tetto minimo annuale di aggiornamento e/o formazione obbligatorio
in 25 ore annue o0, comunque, in 75 ore nel triennio, salvo diverse e piu esplicife
disposizioni di legge.

[ {Odz2zfl NARO2y2a0S 02YS C2 NNRI2822 ya!
partecipazione ai seguenti corsi di AmbitBUGOO07indicati dalla Scuola Capofil:
della Rete.

Educazione Civica di cui alla legge n°92/2019 con particolare riguardo afa
conoscenza della costituzione e della cultura della sostenibilita.

[ 2y 0N adz2 it RAALISNEAZ2YS S [ffQAy{dz
Obblighi in materia di sicurezza, privacy e trasparenza

Modalita e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di Stat
Discipline scientifictecnologiche

Realizzazione del sistema formativo integraté (DIgs 65/2017)

Ancora:

x |niziative di Formazione dei docenti sulle competenze digitali (pieno inge¢go
registro elettronico e di altri eventuali software per la fimEse



informatizzatadell'attivita didattica e delle attivita funzionali all'insegnamento,
pieno utilizzo dell&lM ecc.);

Formazione obbligatoria in materia di sicurezza e prevenzione sanitaria ai sensi el
Decreto in materia di prevenzione e contrastdialdiffusione della pandemia da
COVEL9

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

La formazione del personale ATA costituisce una risorsa fondamentale per una pigna
attuazione dell'autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi organizzativie
didattici, nonché per I'effettiva innovazione dell'Intero Sistema Istruzioéa MIUR

40587 DEL 22/12/2016oinvolge tutte le professionalita ABAfine di migliorare la
Fdzy T A2yl tfAGE 2NBFYATTFGAGES RARFGGAOL
Durante il triennio di riferimento per il personale A.T.A. verranno organizzate attivit
formative inerenti le seguenti aree:

€ N

1 Formazione e aggiornamento sulla sicurezza

T C2NXNITA2YS S FT3IFA2NYFYSyG2 &adz | dz2
LISNE2Y I f A

1 Iniziative di Formazione personale ATA su competenze
informatichefinalizzate alla gestione delle procedure digitalizzate e
dematerializzate.
Formazione obbligatoria in materia di sicurezza e prevenzione sanitaria ai
sensi del Decreto in matardi prevenzione e contrasto della diffusione della
pandemia da COVIRN.

SICUREZZA E BENESSERE ORGANIZZATIVO

Ly aS3dzad2 FEtQSYlFYylITA2yS RSt ¢Sadaz| !
riguardanti la sicurezza nel mondo del lavoro, anche la scudiaedatata luogo di
F2NXYITA2YyS SR aSRdzOFT A2yS FfflF &AOdzN
e personale ATA. A tale scopo: Si svolgono iniziative di formazione/informazione ger
tutto il personale scolastico. Vengono svolte due prove di ewaome ogni anno in

tutti i plessi (la prima ad ottobre con preavviso nékttimanaeuropeaper la salute

e la sicurezzasullavoro, lasecondasenzgoreavviso)

[ LINRPY2T A2yS RStftl aAOdaNBI T+ | { Odzf]l
strutturale e tecnican quanto protezione dal pericolo e dai rischi di natura strutturale

0 ambientale, ma anche e prima di tutto come elemento educativo e formativo.
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[ {Odz2fl y2y KI az2f2 tQ2060fA3d23x ORYY
di rispettare la normativa in materia di tutela della sicurezza, ma ha anche il compijp
di promuovere la cultura della sicurezza tra gli allievi.

Sul versante della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, le Scuole sono chiamaje a
svolgere un dupliceuolo:

A garantire la sicurezza degli alunni e degli operatori del settore
A costruire la cultura della prevenzione incidendo sulle coscienze dei piu giovani.

Infatti la scuol&®8 f QF YOASYUS LINAYFNR2 Fadz2 | |
attraverso:

o lacondivisione e il rispetto di regole

o fQFR21T A2y S Rddegdayp2z aidAftS RA GAll

o la partecipazione consapevole e responsabile alle varie fasi del processo |di
prevenzione

o £ QLFradadzyl A2yS RA O2YLERNIFYSYGA LINRG Y
incolumta

| testi normativi di riferimento alla base della tutela della salute e della sicurezza nedjli
ambienti di lavoro sono:

D.lgs. 81 2008 testo integrato dal D.Lgs. 12009
D.lg 626c 1994

[ 2&al T QL &dwtdlddinge 1LI2 NILINKER ¥ ded@ S NGB - Ja A
Scuole?

Il Dirigente Scolastic& Af NXaLlR2yaloAtS RSttt { AOqeNX
Nel rispetto della normativa vigente il Dirigente Scolastico:

o DesignaiwSalLl2yaloAfS RSt {SNBAIT A2 RA t[N5
(R.S.P.Pghe ha il compito di effettuarperiodicamente i sopralluoghi in ogni Plesso;
NERAISNE S FFT3IIAA2NYIFNBE Af G520dzySy a2 F
SYSNHSYT I €T LINBRAALRZNNBE €S al LIS NBf|
raccogliere i dati in merito agli interventi necesBlA | £ £ QF RS 3 dzl YSy i 7
scolastiche, che vengono poi trasmessi alle Amministrazioni Comunali.

o Nomina, dopandividuazione da parte della RSWRa@ppresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza (R.L.8h)e ha il compito diappresentare e tutelee i diritti dei
fF@2NF G2NR yStf Ql Yo A (i 2collaBosatef don ila RirgelzteS
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http://www.icfermimontodine.it/wp-content/uploads/2015/08/D.Lgs_.-81-2008-testo-integrato-dal-D.Lgs_.-106-2009.pdf
http://www.icfermimontodine.it/wp-content/uploads/2015/08/D.lg-626-1994.pdf

Scolasticger migliorare la qualita del lavorpartecipare a tutte le fasi del processo

di prevenzione dei rischi lavorati@2 y i NRf f || NB &z Fdedil | A ¢
interventi, obbligatori o concordati, necessari pesieurezza.

o Individua in ogni Plesso il personale in possesso delle idonee abilitazioni e quifdi
designa:

n° 4 addetti akervizio di prevenzione e protezionger la sede di Dirigenza +
n° 1 addetto per ciascun plesguer un totale di n° 6)

n° 2addetti al primo soccors@er ciascun pless¢per un totale di n° 6)

n° 2addetti alla prevenzione incendber ciascun piano di ciascun plesgeer
un totale di n° 14)

gliaddetti- f £ Q! 3aAaGSyT I RSA 5A&al oAfA

o Informa e aggiorna periodicamente tutto il personale scolastico in materia g
sicurezza sui luoghi di lavoro.

o Predispone (in accordo con i RSPP. e con I R.L.§.)
idoneaDocumentazionef Qh NB I YA INA X FdzNBR It RSt £ QLJA @
tfSaa2T t QLY F2NXYIFGAGE Ff LISNBE2YFES LI NI
lavoro; le Disposizioni da attuare in caso di infortunio; le Disposizioni sulla vigilanfra
degli alunni.

A loro volta iDocenti:

o Informano gli allievi sui comportamenti corretti da adottare per assicurare
f QAYyO2ft dzYAdt RA GdzidA o

o lllustrano periodicamente il piano di evacuazione e tengono lezioni teayico
LINF GAOKS adzZ £ S LINROfSYFGAOKS RS MBedra.y (A
o Effettuano periodicamente delle simulazioni delle prove di evacuazione;

| Genitori
L ASYAG2NR O2yGNAROodAald2y2 |ttt QSRdzOFT N2y
X prestando attenzione alle attivita svolte a scuola
x sensibilizzando i propri figli a un atteggiamento maggiormente consapevolg
dei pericoli presenti in ogni ambiente

5dzNI yiS f QI yy 221 @& €i&d hedessario 2edigera # /Protocollo di
{ AOdzNB1T T I LXrédgehtaNaniMBSARDS2. | £ f Q

Consulta in allegato
| INDICAZIONI GENERALI, MISURE DI PREVENZIONE
| CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DECG¥RS |



https://drive.google.com/file/d/1W8es-iWVc_W3yzUdMHOU4DoFuFwPk0Wv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8es-iWVc_W3yzUdMHOU4DoFuFwPk0Wv/view?usp=sharing

Imparare a conoscere

imparare a fare

imparare a vivere insieme

imparare ad essere

j- D elor




